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SG D S Societa Uninominale

MULTISERVIZ!  Societa soggetta a coordinamento e controllo da parte del Comune di Porto S. Giorgio

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 INGEGNERE CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO LIVELLO “Q” DEL CCNL
PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE E SOCIETA’ ESERCENTI SERVIZI DI IGIENE
AMBIENTALE - CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 11.4 del Regolamento Aziendale, la commissione, alla sua prima riunione ha stabilito i
criteri e le modalitd di valutazione delle prove concorsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti, di
seguito indicati:

CRITERI DI VALUTAZIONE della prova scritta:
La Commissione valutera la prova scritta in base ai seguenti requisiti:
1. Correttezza delle risposte dei candidati e organizzazione del contenuto
2. Capacita di sintesi e precisione nella formulazione delle risposte
3. Correttezza grammaticale e ortografica
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Gestione del tempo

CRITERI DI VALUTAZIONE della prova orale:
La Commissione valutera la prova orale/colloquio tecnico motivazionale in base ai seguenti requisiti:
1. Prontezza e capacita di approfondimento nella formulazione delle risposte;
Chiarezza espositiva e rigore espressivo;
Capacita di applicazione delle conoscenze teoriche alla realta lavorativa;
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4. Adattabilita e flessibilita
5. Proattivita
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Capacita di leadership

ARGOMENTI D’ESAME:
v conoscenze dettagliate in materia di appalti e delle relative normative (Nuovo Codice degli
appalti);
v' conoscenze dettagliate sulla classificazione dei rifiuti e sul Testo Unico sull’ Ambiente;
v" conoscenze dettagliate sulle direttive ARERA per i servizi a rete (metano, rifiuti)
v conoscenze dettagliate in materia di sicurezza sul lavoro (Testo Unico sulla Salute e sulla

Sicurezza sul lavoro;

1l Segretarlo verbalizzante
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